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Treballem perque totes les escoles puguin accedir a
I'Excel-léncia Educativa a traves d’un model
participatiu i universal especialment desenvolupat per
al mon educatiu.
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“L’excel-lencia no és una fita, és un cami”
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No podem parlar d’Excel:-lencia

Sense parlar del REDAR

El REDAR és una roda, com el PDCA,
pero que partint d’'una situacié inicial
determinada volem assolir uns resultats
sempre millors dels que teniem.

Resultats

- Tendencies

- Objectius

- Comparacions
- Causes

Avaluacio i

Revisio j
- Mesura / M&tﬂdﬂlogla
- Aprenentatge ‘

- Fonamentat

- Millora - Integrat

‘ Enfocament

Desplegament

- Implantat
- Sistematic
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en la vida d’un centre
educatiu

ir - ]

Partir dels Que és vol Com ho hem fet? S’han assolitels Hihaaccionsafer
Resultats que aconseguir ? Hem aplicat el que resultats? per millorar els
tenim Objectiu/s ? haviem decidit? resultats?
) Com ho volem Quins resultats Analisi C-E ()
aconseguir? hem aconseguit?
Els resultats poden Estrategies o Resultats o fites Comparacié entre Pla de millora
ser situacions metodologies de aconseguides elsinicials i els que
inicials que es treball per fer-ho hem obtingut

volen millorar
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/-Qué volem assolir? eQue farem? 1
®Dades rellevants: O®Plantejaments
El_S Objectiu S q ue suficients, segmentades rellevants i
i fiables fonamentats,
€NnsS proposem han ®Rendiments positius: sblidame;nt integrats al
Tendéncies, objectius, sistema de gestio
de ser: conpugons]
e coherents
 Especifics \_ i
. Mesurables Resultats QgEnfocaments
* Assolibles
* Rellevants
* Temporitzats
Avaluacio i
' i Desplegament
4 Revisio B

eCom ho farem?

®Implementacié factible
i estructurada

*Qué hem aconseguit?
®Mesurem i aprenem
eCom ho millorarem?

®Millora continua i
innovacié
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Aquesta roda, EL REDAR s’aplica sobre el model

e2cat

Model de Millora Continua
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EIX 1
Lideratge i
estrategia
1.1 Lideratge i

valors
1.2 Estrategia

1.3 Estructurai
organitzacioé

1.4 Comunicacio
i transparéncia

Model d’Excel*léncia e2cat 2020/1

EIX 2
Persones

2.1 Formacié i
Competéncia
2.2 Planificacié i
gestioé de equip
huma

2.3 Alineamenti
participacio

2.4
Reconeixement

EIX3

Recursos

3.1 Economics
3.2 Equipaments i
tecnologia

3.3 Edifici,
infraestructura i
seguretat
3.4Informacid i
coneixement

3) ¢

Grups

d’interés i entorn
4.1 Context i grups
d’interes

4.2 Aliances

4.3 Responsabilitat
social i ambiental
4.4 Creativitat i
innovacio

EIX5
Ensenyament
i aprenentatge
5.1 Identificacié
de necessitats
educatives i
d’aprenentatge
5.2 Disseny,
innovacié i
planificacié
educativa

5.3
Ensenyament,
aprenentatge i
EVEUETA

5.4 Orientacio
educativa i accié
tutorial

Aprenentatge , millora continua i innovacié

EIX6

Resultats
6.1 Rendiment
estratégic i operatiu
e Objectius claudels
serveis del centre
Objectius estratégics
Econdmics
Sostenibilitat
Responsabilitat
social
e .

6.2 Percepcio dels
grups d’interés
= Families
Alumnat
Equip huma
Administracio
Societat
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Eix 6 Resultats

6.1 Resultats estrategics
6.2 Resultats clau

Eix 5 E/A

ix 2 Persones

Eix 3 Recursos

Com treballem amb elvel
e2cat?

El model considera que tots els eixos
son molt importants per assolir uns
bons resultats i en definitiva I'éxit
educatiu.
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Nou Model e2cat:2026

En revisid
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1.Equitatiinclusié

Garantir que tot Ualumnat tingui les mateixes
oportunitats d’aprenentatge, respectant la diversitat
(cultural, social, funcional, linglistica, etc.).
2.Qualitat pedagogica

Us de metodologies eficaces, actualitzades i
basades en l’evidencia, que promoguin un
aprenentatge profund i significatiu.

3.Atencié a la diversitat i personalitzacio

Adaptar ’ensenyament als ritmes, interessos i
necessitats de cada alumne per potenciar al maxim
el seu desenvolupament.

4.Formacio integral de la persona

Desenvolupar no només coneixements acadéemics,
sind també competéncies socials, emocionals,
etiques i civiques.

5.Compromis i responsabilitat docent
Professorat reflexiu, en formacioé continua i
compromes amb la millora constant de la practica
educativa.

Principis d’un centre educatiu
Excel-lencia educativa

6.Innovacio i millora continua

Capacitat d’analitzar la practica educativa,
introduir millores i adaptar-se als canvis socials i
tecnologics.

7.Participacio i corresponsabilitat

Implicacié activa de 'alumnat, les familiesi la
comunitat educativa en el procés educatiu.
8.Avaluacié formativai orientadora

Avaluar per millorar laprenentatge, no només per
qualificar, oferint retorn constructiu i orientador.
9.Valors democraticsi etics

Foment del respecte, la convivencia, el pensament
critic, la justicia sociali la sostenibilitat.
10.Compromis mediambiental i social

Foment del respecte amb Uentorn fisic i social,
implicacid activa en el ecosistema i participacio en
tasques de conservacio de la natura i ajuda al teixit
social de Uentorn.
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Bloc 1: Cap a on anem

Bloc 2: Com ho fem

Bloc 3: Quins resultats assolim
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Bloc 1. Cap a on anem

Fa referencia a:

Eix 1: Els valors del centre, el proposit, la visio i
’estrategia.

Eix 2: L’equip huma del centre, motivacio,
competenciai planificacio.
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Fa referencia a:

Eix 3: Els recursos, economics, infraestructura i
equipaments, tecnologics, conservacio del talentiriscos.

Eix 4: L’ecosistema del centre, la responsabilitat
social i mediambiental.

Eix5: El servei d’E/A amb identificacio de necessitats,
metodologia, planificacié educativa i accio tutoriali laboral.
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Bloc 3. Quins resultats assolim

Fa referencia a:

Eix 6.1: Resultats de rendiment estrategic i
operatiu.

Eix 6.2: Resultats de la percepcio dels grups d’interes
(alumnat, professorat, families, empreses, entorn...).



Qualicat

Millors escoles, millors persones

O—0O>PN-A-Z2>03X0

®

REDAR

Enfocaments
Desplegament
Avaluacié
Revisié

Millora

Nou e2cat-2026
1-Proposit, Visio i Estratégia
CAP A ON ANEM 2-Lideratge i organitzacio
3-Implicacié Grups d’Interes
COMHO FEM 4-Creacio de valor sostenible
5-Funcionament del servei E/A
6.1-Rendiment Estrategic i
QUINS operatiu
RESULTATS
ASSOLIM 6.2-Percepcio del Grups
d’interés

Rellevancia

Utilitat

Rendiment




OualicatEdu® MODEL e2cat - 2026

Millors escoles, millors persones

Excel-lencia educativa

CAPA ON ANEM
Eixos 1-2
Proposit - Visio - Estrategia
Lideratge i organitzacio

Aplicant el REDAR
a cada eix

VALOR
EDUCATIU

QUINS RESULTATS ASSOLIM COMHO FEM
Eix 6 SOSTENIBLE Eixos 3-4i5
Resultats de Rendiment Grups d’interes
Resultats de percepcio Creacio de valor sostenible

' Gestio dels serveis d’E/A
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Moltes gracies

Qu a“ catEdu® Centre d’Excel-léncia
Millors escoles, millors persones Educativa
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