esmmee (cntre d’Estudis QuaIICat

Politécnics

Millors escoles, millors persones

®

Annexos

Centre d’Estudis
Politécnics

TOGETHER

Taules d'Orientacid: Generant Ensenyament
Transformador, Habilitats, Empatia i Reflexio

Experiéncia ideada i pi tada per Antonio Domingo Alonso | Fran Arrébola Concefero,

docents | membres de 'equip Direcliu del Centre d'Estudis Politécnics. Gener de 2024

Candidatura al 9& Premi a les Bones Practiques Educatives Xavier Batlle, organitzat per:

Qualicat

Millors escoles, millors persones



ANNEXOS: Taules d'Orientacioé: Creant Connexions per a I'Autoavaluacié i el Creixement Personal

Annex I: Galeria Multimeéedia
Annex Il: Instruccions del Joc de Cartes per a I’Orientacio
Annex lll: Documents de seguiment
El Diari d’Autoavaluacié
Els Compromisos
Annex IV: Obertura de compromisos
Annex V: Altres

© 00 U1 oo AW

=== Taules d'Orientacid: Creant Connexions per a I'Autoavaluacié i el Creixement Personal



ANNEXOS: Taules d'Orientacioé: Creant Connexions per a I'Autoavaluacié i el Creixement Personal

Annex |: Galeria Multimeédia

La 12 prova pilot Collage de diferents partides al Joc de Cartes per I'Orientacio
27 d’octubre de 2022 Febrer 2023

Continue watching on mobile m Download X

EL JOC DE
CARTES PER A
L'ORIENTACIO

Video evolucié prototitp consultable a: pit.ly/cartes-evolucio
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https://www.loom.com/share/bf59c8c5746e40e7a6cb3b787d22723f
http://bit.ly/cartes-evolucio
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Annex llI: Instruccions del Joc de Cartes per a I’Orientacié

Mostrem alguna captura de les instruccions del Joc de Cartes.

INSTRUCCIONES

TU DECIDES COMO USAR LA EVALUACION

Por Fran Arrébola y Antonio Domi
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Annex lll: Documents de seguiment

El Diari d’Autoavaluacio

Amb I'alumnat, compartim aquesta infografia que resum molt bé com és i com funciona el

Diari d’Autoavaluacid. Es un recurs obert i consultable a httos:/bit.ly/diariautoavaluacio.

Centre‘d’Estudis
Politecnics

Una proposta de treball:

Fes una copia del diari d’autoavaluacié. Afegeix fulls extra
sempre que et calgui (Les pagines esvaides estan pensades per
completar el diari com si fos un album de cromos)

Actualitza periddicament el diari d’autoavaluacid, ja sigui
amb el progrés respecte als aprenentatges, el procés de treball
o tot allo que afecti a 'aprenentage en general. Un bon moment
per actualizar el diari és abans i després d’assistir a una taula
d’orientacié amb 'equip docent.

Adquireix compromisos afegint-los al diari d’autoavaluacié.

Revisa peridodicament ’'adhesié i compliment dels
compromisos adquirits.

Els Compromisos

Proposta de treball pel

DIARI D’AUTOAVALUACIO

Evaluacid FP MOOC

Avaluar per a/;rem/re.pn’f

No té sentit esperar que les coses es facin
bé a la primera. El veritable problema
didactic no resideix tant a explicar bé,
com a ajudar a cada persona a
prendre consciéncia de les dificultats
propies per facilitar la presa de decisions
respecte al procés d’aprenentatge.

Etapa 1:
Conéixer el
projecte

L'avaluacié formativa preveu mecanismes ?
per regular els aprenentatges propis.

Plantilla de diari d'autoavaluacié @

Recurs consultable a: https://bit.ly/diariautoavaluacio

Al Portal Intern per a I'Equip Docent del Politécnics es presenten diferents recursos que

ajuden a entendre el funcionament del sistema de compromisos i a fer una comunicacié

assertiva. A continuacio, les infografies que es comparteixen:
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https://bit.ly/diariautoavaluacio
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTvzJFK5lsa_KGkL_8Bv82qd7_R2KxZaxUjxv_LIQ2wXyW1dG9WqIcui8Qasi6UHHnqMRjlQKaFMhnH/pub?start=false&loop=false&delayms=3000&slide=id.g13d68953977_0_7
https://bit.ly/diariautoavaluacio
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Centre‘d’Estudis
Politecnics

Pas a pas s’arriba lluny

EL DIARI DE COMPROMISOS

Alumnat: obre
compromisos amb
orientacid per part de
I'Equip Docent si
escau.

El diari de I'alumnat permet
consultar i donar d'alta
compromisos individuals.

@ Diari de I'alumnat

Docent: pot consultar
l'estat dels
compromisos i
estadistiques del seu
compliment

El diari de I'equip docent
permet consultar i
actualitzar |'estat dels
compromisas de l'equip.

& Diari equip docent

Alumnat i equip docent
reben, de manera
periddica, un mail, amb
els compromisos
propers a la data limit.

Els missatges
automatics ens recorden
els compromisos
adquirits anteriorment.

Docent: tanca els
compromisos indicant
si s'ha complert amb
els compromisos i
oferint orientacions.

El diari docent permet
oferir orientacions de
revisié, de futur i ajudar en
el procés d'aprenentatge.

Equip - Col-leccic

> Colleccié Respo

SMIX2B. Obre: i
SMIX‘M04-S0X

SMIX2B Obre.
SMIXMO4SOX  pviadelf

D Diari equip docent

Alumnat i Docents:
acorden nous
compromisas i tornen
a comengar...

El diari digital de
compromisos permet
adaptar les rutes
d'aprenentatge a cada
persona, fent-la
responsable dels seus
camins d'aprenentatge.

by @InDocents

Obrir a la web

Centre d’Estudis }@? /

Pas a pas s’arriba lluny

EL DIARI DE COMPROMISOS

Politecnics ‘»Y*

“Sempre tens dues
opcions: el teu compromis,
envers la teva por.

?Sammy Davis, Jr)

Apunta els teus objectius a
llarg termini i la seva data
limit

“La diferéncia entre la
participacio i el compromis
és com el pernil f els ous.
La gallina esta involucrada,
el porc esta compromes.

(Martina Navratilova)

Escull un objectiu a llarg
termini i detalla els
objectius a mig termini:

“No vaig basar la meva
carrera en tenir hits, tinc
hits perque vaig sentar les
bases.

Escull un objectiu a mig
termini i detalla allo quée
faras per fer-lo realitat.

[/

~
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[

[
[
[
[
[

“Soc conscient de la meva
responsabilitat, si faig
coses que no estan bé els
nens poden pensar que si
ho estan. Per aixo vaig
amb molt de compte.
(Tekendo)

Afegeix tot al diari de
compromisos del teu
equip d'aprenentatge fent
servir el formulari d'alta
que t'haura proporcionat
el teu equip docent.

=

“La teva frase aqui:

El teu nom aqui: ( ')

Mostra les evidéncies de
treball i aprenentatge a
l'equip docent, et donaran
feedback, feedforward i
tancaran el compromis.

v

7
[ :

-

)
)
J
]
)

Projectes

Imatges propietat dels seus respecti

Etapes de cada projecte Tasques de cada etapa

jus autors. £ fan servir en aquesta infografia per s educatiu sense anim de lucre, basat en la doctrina d'Us raonable

by @InDocents

Evidencies de cadam

Obrir a la web
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https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSZp_T6mGuTHJH2Lenbulgt3n46wgVgxjxj5ZPk3JX896BbwOLETv0bdF4HDQxNqgE6kq5ThTp2S9uN/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTb3TSsrcdFwj2oVyiAdTJL-hw8Z075pORqhMyeJWjAN_aGu1cR1CExeE47ZpiUEKm1ZDYYvC7gVtyY/pub?start=false&loop=false&delayms=3000
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Cent.re‘d’Es.tudis
Politecnics

ABANS DE COMUNICAR

Valora si pots respondre Si a totes aquestes preguntes:

Estas tenint present tota la informacié?
especialment la que és al teu abast i que
hauries de conéixer?

Estas tenint present els diferents punts de
vista, el lloc, el context i el moment?

Estas tenint presents els objectius
personals i de l'equip?

Estas tenint presents la missid, visié i
valors de l'equip?

Estas tenint presents els valors, creences i
étiques personals?

T'has predisposat a escoltar un punt de
vista diferent al teu?

T'has predisposat a compartir i cooperar
en la descoberta i aplicacié de solucions?

Ens comuniquem amb

CERCLES D’ASSERTIVITAT

Exposar els fets de la Explicar de quina

manera més objectiva i manera ens afecta

concreta possible 1 2 (emocions incloses)
Fer-ho tot de manera Fer una peticio
educada, ferma si es 6 3 assumible i viable a
vol, pero respectuosa les parts implicades

5 4

Oferir-se en alguna mesura per Explicar quins aspectes de la
formar part de la solucié (com situacid es veurien millorats
més concret |'oferiment millor) portant a terme les peticions @10

Obrir a la web

També compartim d’altres recursos, per realitzar el seguiment dels compromisos i poder

obtenir indicadors. Aquesta informacié és confidencial i només podem oferir una captura del

menu:

EINES PER LA GESTIO DELS COMPROMISOS

Portada del diari per I'alumnat
Diari per l'alumnat

PER LADMINISTRACIO

Diari per equips docents Configuracié comunicacions

L. Visor exclusiu per a Equips Docents, no compartir ! Només per administradors/res de I'entorn digital
amb l'alumnat de gesti6 de compromisos
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https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vRSLrdLIxAIGeugXzg8iilY6mIiTfGrxK5S1MG_eECfeB2onQcKr5O22jtGMTBdzTlX4uL0N-HsVEHh/pub?start=false&loop=false&delayms=3000&slide=id.g13c4eb8e347_1_59
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Annex IV: Obertura de compromisos

Els cicles de GS Desenvolupament d’Aplicacions Web, GM Sistemes Microinformatics i
Xarxes i GS Marqueting i Publicitat és on hi apareixen més compromisos establerts,
justament sén els cicles on la cultura de I'aprenentatge actiu és més present. Per contra, els
cicles de GS Administracié i Finances i de GS Comerg¢ Internacional, més accentuadament
en els seus grups de primer, han establerts molt pocs compromisos. També hi ha pocs
compromisos al cicle de GS Educacié Infantil, perd és el primer curs que ho fem i estem en

desplegament i posada en marxa del cicle.

et . . . Filtre per data limit:
e Centre dEstudis  Diari de compromisos
O Y .
S Polltecnlcs A Visor d's exclusiu per a Docents @ Aquest visor no €s una pagina web, s'actualitza mno- 1 de set. 2023 - 1 de gen. 2024 v
cada 15' i potser heu d'esperar aquest temps per veure les darreres respostes.
Equip v Col-leccio v Estat v Qui obre? - Qui tanca? v

Tot: 100 %

MARP2C : 3,03 %

DAM1A: 3,03 %

G222z MARP2A : 1,89 % GAD1A:1,52%

DAVESR2 2 DAM2A:1,52%
ACOMZ.. ACOM2B:: 0,76...
ACOM1B :2,27 % ENA:.
CINT1... AFIA...
A ia dels compromi
DAW-MO9-DIW 13,64 % I — Dates limit 150 I
20
MARP-M03-GEFE 11,36 % I 70—
SMIX-M04-S0X 871 %M . Tancat - incomplert 35
SMIX-MO5-XL 455%M
1-59/50 ¢ > 1 adset 2023 5d'oct. 2023 8 de nov. 2023 12 de des. 2023 Suma total 264

18 de set. 2023 22 d'oct. 2023 25 de nov. 2023 29 de des....

Darrera actualitzacié de les dades: 7/1/2024 13:32:22 | Politica de privadesa

Mapa de Calor dels compromisos establerts al diferents grups - a 7 de gener de 2024
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Tancat - fet

Tancat - incomplert 35

Suma total 264

Annex V: Altres

Com s’explica a la memoria, la docent Lourdes Sanchez de I'Institut Cal-lipolis va replicar les
Taules d'Orientacié dinamitzades per un joc de cartes molt similar al nostre. A una de les
jornades de la Xarxa de Nivell lll d’ActivaFP vam compartir la nostra experiencia i no havia
passat una setmana que la Lourdes va poder replicar la dinamica. Aixd ens ha demostrat

que és facilment transferible i replicable.

Deixem aqui la publicacié a X (antic Twitter) que la Lourdes va fer per explicar la seva

iniciativa. Es pot accedir fent clic directament a la foto:

Lourdes Sanchez
@lurdessanchezfp

Amb l'intercanvi d'experiéncies i el treball en Xarxa tots guanyem!
Coavaluacié gamificada al cicle TOP Estilisme i direccié de perruqueria
@|Callipolis copiada dels companys @ce politecnics @ceprojectes
Xarxa3 @ActivaFp @impulsfp. _ Disseny i regles del joc amb #Al
#aiskillslab.

Traducir post

2:27 p. m. - 29 nov. 2023 - 400 Reproducciones
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