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Justificaci6

El primer cop que ens vam plantejar realitzar la FIC va ser el 2009 quan es van
donar diverses circumstancies que ens feien replantejar el paper del professorat
a laula:

e L’aparicidé del programa 1x1 que volia portar els ordinadors a les aules
com a principal eina de treball.

e Els moviments de renovacié pedagogica que cada cop tenien més
presencia als mitjans de comunicacio.

e L’aparicio de les xarxes socials que permetien un millor coneixement per
part dels docents de les practiques i innovacions que realitzaven altres
centres

Aquests fets van fer que ens plantegéssim la necessitat de crear una cultura
compartida de centre amb tot el professorat per impulsar les noves metodologies
educatives. També es va realitzar la formacié al professorat de Formacié
Professional. L’equip impulsor d’aquesta iniciativa va ser I'equip directiu
secundat pels coordinadors de centre.

Valoravem que gran part del professorat estava convengut que I'educacié havia
de canviar pero no sabia com i potser no tenia les eines, els coneixements o la
confianca per realitzar-ho. Vam valorar que la FIC era el millor cami per superar
aguests condicionants. Ens permetia que tothom la realitzés, i aixd suposava la
creacidé d’'una cultura educativa compartida i que el professorat obtingués el
certificat de 30 hores de la formacio.

Un dels primers aspectes que ens vam plantejar van ser I'eleccié del formador.
El centre i la majoria del professorat hem tingut experiéncies negatives amb
formadors. Sovint vinculades a una formaci6 més teorica que aplicada, a
vegades dificil de portar a la practica amb els 30 alumnes de l'aula, impartida per
professionals de la formacio del professorat perd no de la formacié d’alumnes.
Necessitavem coneixer experiencies reals, que funcionessin i que ens
permetessin una transferéncia a I'aula el més directa possible.

Per totes aquestes circumstancies vam valorar la figura del formador intern.
Sabiem que el centre disposava de professorat que complia els requisits que
demanariem als formadors i que seria possible desenvolupar la FIC amb ells. Els
formadors interns, a més, tenen l'avantatge que son coneguts per la resta del
claustre, aixo els dona més empatia, més versemblanca a les seves explicacions
| propostes perqué tothom sap que son reals i que s’han dut a la practica amb
lalumnat.
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Les formacions

Com s’ha dit, el 2009 el centre va apostar de manera clara i decidida pel Projecte
1x1, creiem fermament que la introduccié dels ordinadors a 'aula suposaria un
canvi metodologic important. Vam detectar que un problema inicial seria la
manca de coneixement que part del professorat tenia de l'ordinador i dels
programes i recursos que serien necessaris.

Aquests continguts serien els que omplirien la primera formacid: coneixements
basics del sistema operatiu (per exemple la duplicacié de pantalles...), férmules
basiques de I'excel per substituir la llibreta de notes, i sobretot, una introduccio
al moodle ja que creiem que era la millor eina que ens permetria desenvolupar
les classes amb els ordinadors. Aquesta formacié no va tenir el reconeixement
formal de FIC.

La seguent formacio va ser més metodologica, i ara ja oficialment com a FIC. Es
van introduir eines per treballar a 'aula com els mapes mentals, els mapes
conceptuals, i les destreses i rutines basades en el Project Zero de la Universitat
de Harvard (http://www.pz.harvard.edu/).

La tercera formacié es va realitzar sobre el treball col-laboratiu i les eines que el
faciliten en I'entorn de les Tecnologies de I'Aprenentatge i la Comunicacié.

Un cop format al professorat en la nova eina i les seves aplicacions, i en noves
metodologies, vam pensar en acabar aquest cicle fent la formacié sobre
lavaluacio. | en aquest cas vam triar un itinerari ja preparat com a FIC, el
d’Avaluar per Aprendre.

El curs 2015-2016 no es va realitzar cap formacio perqué no teniem clars quins
continguts eren els necessaris en el marc del Projecte Educatiu de Centre.

Al seglient curs vam reprendre la FIC formant al professorat en metodologies
emergents: Visual thinking, Design thinking, Flipped classroom, Gamificacio i
Classes Agils (Procés SCRUM).

El curs 2015-2016 vam incorporar de manera paulatina els projectes en el
desenvolupament de les classes. Durant dos anys en vam realitzar un cada
trimestre (de manera semblant a com realitzavem el treball de Sintesi), i el curs
2017-2018 ja van tenir una dotacio horaria de 6 hores setmanals. Era evident
que la formacio d’aquest curs seria sobre el disseny i realitzacié de projectes
interdisciplinars.

| el curs actual, amb l'aprovacié de I'Ordre ENS/108/2018 sobre la nova
avaluacié a 'ESO necessitavem formar al professorat sobre I'aprenentatge
competencial. La definici6 de competéncies i indicadors, el dissenys d’activitats
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competencials i I'avaluacié de l'assoliment de les competéncies per part de
lalumnat. Aquest formacido es fa seguint el model SCAP proposat pel
Departament d’Educacié i com a continuitat per a tot el claustre de les formacions
que ja van realitzar els coordinadors en els cursos anteriors (Itinerari formatiu
model competencial orientador (Nivells 1 i 2).

Formacions realitzades
Codi Curs Activitat
3020220500 | 2012-2013 | Aplicacio de noves metodologies
d’ensenyament-aprenentatge i d’avaluacio
3020150500 | 2013-2014 | El treball col-laboratiu i les TAC
3020350500 | 2014-2015 | Avaluar per aprendre. L’avaluacié al servei de
I'aprenentatge de I'alumnat
3020180500 | 2016-2017 | Metodologies emergents
3020070500 | 2017-2018 | Disseny de projectes globalitzats per a lESO
3020300520 | 2018-2019 | ltinerari formatiu model competencial orientador.
Nivell 3

Del que s’ha anat treballant a les formacions s’ha creat un curs moodle, obert a
visitants perqué tothom pugui tenir accés a documents, videos, enllacos que
permetin preparar alguna activitat d’aula basada en alguna de les formacions
realitzades. El curs porta per titol Cataleg de Recursos Educatius (Annex 1).

https://moodle.bernatelferrer.cat/course/view.php?id=110.

Els formadors interns

L’altre aspecte important de la nostra bona practica és la docéncia per part de
formadors interns. Com hem dit abans, van haver motius econdmics (no se’ls ha
de pagar) i també motius pedagogics (credibilitat, confianga...). En un primer
moment no va ser dificil trobar professorat amb coneixements d’informatica i de
moodle per fer les primeres formacions. | també per comencar amb les
formacions inicials sobre noves metodologies (mapes mentals, conceptuals...).
Perd a mesura que s’avangava ens vam trobar que ens faltaria professorat format
per dur a terme les sessions. A més les formacions es fan per equips docents de
manera simultania (4 sessions alhora per grups entre 1 i 15 professors) i per tant
es necessitava un grup de formadors.

La solucio la vam trobar d’'una banda en la participacié en xarxes educatives de
centres que ens permeten estar en contacte amb altres escoles i amb les seves
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practiques (Xarxa de Competéncies Basiques, Xarxa de Qualitat i Millora
Continua, EscolaNova2l...); les visites a escoles perqué ens expliquessin les
seves actuacions amb l'alumnat (Col-legi Montserrat, Escola Virolai, Escola
Montessori Palau de Girona...); les formacions que féiem els docents a les quals
assistiem a ser possible en petit grup; i la recerca per xarxes socials i per internet.

Pero evidentment, el grup de formadors no ha estat estable i per diverses raons
ha anat canviant en el temps. A més, no tothom podia accedir a les formacions i
en canvi, després havia de fer la formacié al professorat del seu equip docent.
Per contrarestar aquest problema vam crear de manera formal i a vegades
informal, equips de millora. Quan els vam crear de manera formal és perque
teniem molt clares les seves funcions, objectius i funcionament. En aquests
equips de millora, el professorat explicava a la resta de formadors en que
consistia i com s’havia de fer la formacié que havia preparat per a la propera
sessio. Els futurs formadors experimentaven com a alumnes la formacié que
durien a terme proximament. | a meés era el moment per corregir possibles errors
I introduir millores.

Quan no s’han fet equips de millora, la preparacio de les formacions s’ha fet amb
membres de I'equip directiu, coordinadors o caps de departament que han
preparat la sessié en alguna de les reunions de treball del centre.

Aquesta docéncia amb formadors interns hem intentat combinar-la cada curs
amb la formacio d’algun expert extern. Aquest canvi ens ajuda a trencar rutines
i a dinamitzar la formacid. Aixi hem tingut formaci6 per part de Victor Kuppers
sobre la Gerstié de I'entusiame, d’Anna Carballo parlant de Neuroeducacé i el
cervell dels adolescents, i del grup de Classes Agils sobre la Metodologia Agil i
el Design thinking (https://clasesaqiles.wordpress.com/2017/09/08/formacion-
en-el-ins-bernat-el-ferrer/) (Annex 3).

Valoraci6 de la FIC

La valoraci6 de la FIC es fa a la reunio de la Revisio del Sistema per la Direccio
gue es realitza el juliol. Aquesta analisi es fa en la revisio del Pla de Formacio de
Centre. Els indicadors que fem servir per valorar la formacio sén:

¢ Nombre de professors que obtenen el certificat final.
e Valoraci6 de la formacio per part del professorat (puntuacié obtinguda en
una pregunta dins de I'enquesta de valoracio del curs).

A I'enquesta de valoracié també demanen per les demandes o preferéncies que
pot tenir el professorat per a futures formacions, i aquestes dades, conjuntament
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amb la valoracié de necessitats, objectius del Projecte de Direcci6 i proposta
d’actuacions que formula I'equip directiu pel proper curs (Annex 2).

La realitzacié d’aquestes formacions, i la prova que han tingut una transferencia
a l'aula ha estat que el professorat que s’incorpora al centre, un cop veu les
activitats, i dinamiques de treball ens demana per poder-se actualitzar. Aixo ens
va fer impulsar una formacio inicial pel professorat de nova incorporacio al centre
gue realitzem, durant dos matins del mes de setembre on els intentem donar una
visio general de les activitats i mostrar-los els repositoris on les poden localitzar.
Aquesta activitat també facilita molt la seva incorporacié al centre i el
coneixement amb les persones de I'equip directiu o coordinadors que fan la
formacio.

No tenim resultats continus de la formacio, ja que algun any no 'hem realitzat. Si
gue hi ha algunes dades:

e Un augment els primers cursos del percentatge del professorat que va
obtenir el certificat.

%
BE%
B4%
Bd%
Br%
T8%
T6%
Td%
2% :
2011/12 2012/13 2013/14
s Professorat acreditat Tendéncia

% Professorat acreditat sobre el participant en la
formacio interna de centre

e Una valoracio el curs 2014-2015 de 7,12 a'lESOide 7,6 a'FP i el curs
2017-2018 de 7,95 (Annex2).

e | hem fet servir alguns indicadors indirectes com el percentatge de
graduats a 4t. ESO, i la satisfaccio del professorat 'ambient de treball del
centre i 'acollida al centre que sén molt positius.
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Annex 1

Cataleg de Recursos Educatius
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Annex 2

Pagines de valoraci6 de la formacio al Document de Revisi6 del

-7

Sistema per la Direcci6

1.7 Estrategia, Planificacio, comunicacio i equip huma

1. = ent del p ori alus mpeténcie orof rat i resulta

Valoracio del pla de formacio

2 plarxa E4 POIMC

1 |Formacio interna de centre: Disseny de projectes globalitzats per la S0 1
aloracid: enquesta CRP
Waloracio de I'eficacia: a I'enguestafinal professoratESQ 7,95 ESO-Batxillerat
4

arxa OQualitat:
dels Horts i el Calamotde Gava. valoracid positiva.

transicid alanovaversio delals09001:2015.5/5
Dornada portes obertes:

nostres processos de qualitat. valoracid positiva.

srau de satisfaccid amblaorganitzacid basant o molt.

Hern participatatotes les reunions de laxarxa, Jornada de Qualitati Jornada de Cloenda. Hem anatd'auditorsinterns als instituits Gabriela Mistral de SantViceng

aloracid de I'eficacia: La participacid a laxarcaens ha facilitatel s coneixements necessaris per planificari anar realitzant el s canvis necessaris per realitzarla

am acolliral centre |a segonajornada de portes abertes de qualitat, en la que van assistir 10 persones interessades en conéixerel funcionament del centre i els

aloracio de Peficacia: el 75% (bastanti molt) dels oientsvan manifestar que aplicaran el s aprenentatges adquirits enlajornada. El 1002 dels oientsvaloren el

8 [aloracd: molt positiva per partdels assistents. Noves metodologies per incorporar ales classes; gamificacid, scrum, Desingthinking,
Waloracio de Peficacdia: Hermn incorporatel taulerd’SCRUR en alguns grups del projecte de 1rd'ESQ.

3 Marxa del Programa d'assessorament a les persones i a les empreses en els y ts professional 1
aloracio: Lz personaresponsable va agafar |a baixaa meitatde cursinova poder assistiratotes les sessions,
[Harxa FP DUAL

4 WNaloracio: Posarencomu les dificultats perimplantarla FP DUAL en els diferents centres. 2
Waloracio de Peficacia: Aquest curs hem signat 35 acords amb unavaloracid molt positivad’alumnati empreses.
Formacio OBID nous tutors

5 [aloracio: formacidinicial sobre I'ds de 'aplicacid. 2
Waloracio eficacia; Satisfaccid moltalta d'alumnati empreses amb el desenvolupament de I'FCT.
Formacid inici curs professorat nou {Federacio Obrera)

6 [valoracio valoracid molt positiva per part dels participants (enquesta acollidaprofessorat) 23
Waloracio de Peficacia L'enguesta d'acollidavaloracionsmoltaltes.
Formacio SCAP {Mivell 3)

7 Maloracio: valoracid positivaper part dels assistents. Hern aprés noves opcions per programar |es tutories prioritzant | orientacio de 'alumnat. s
Valoracio de l'eficacia: Augment d’una segona horaalatutoriade 1ri2n d'eso
Formacio inici curs professorat

=0
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dLed|d - - . ) - ) =L . -
PERCENTATGE PROFESS ORAT ESO/BATK PERCENTATGE PROFESSORAT FP
valuacio per competéncies. Treballar per - )
24,48% N p P P 2,22% Treballar les hakilitat socials i les competéncies del cicle,
competéncies,
M'agradarien coses més téchigues, i no tant de
metodologies [que devegades no s'adapten ala FP). De
8,89% Formacié en projectes 2,22% fet, penso que fer un curs obligatori pel professorat no té
gaire sentit, Els cursos de formacid haurien de ser
voluntaris,
2,22 Gestio de conflictes al centreial'aula. 2,22 Programacié, avaluacit i treball per competéncies a la FP
4,44% Intel-ligéncia emocional / Assertivitat 2,22% Programacions i seguiments,
2.22% Relaxacio 2.22% Resilencia
Alurnnes Amb NEE [assessorament per poder treballarles
2,224 Intel-ligéncies maltiples 2,22% necessitats d'aguests alumnes es a dir coordinacié amb
I'equip docent, families i I'EAP).

2,224 MNeuropedagogia
4,44% TIC/ Moodle

Moclel competencial orientador emfatitzant el
2,224 treball de 'accié tutorial i la cultura d'equip de

centre orientador,
una formacid sobre els principals simptomes

2,224 dels trastorns d'aprenentatge, per deteccid
recog.

6,67% IAtencid a la diversistat

2.22% Metodologies al'aula

2,22% Funcié tutorial

2,22% Pautes d'entrevista pares

2,224 Dinarica de grups,
activitats per gestionar emocions alumnes

2,22% activitats per motivar alumnes, Activitats per
motivar a professors,

2,22% Batisfaccid del professorat

1.7 Estrategia, Planificacid, comunicacid i equip huma

1.7.3 Deteccid de nec ts de formacio pel proper curs

* Formacidinici de curs al professorat nou. Funcions i eines, Tutors que comencen.
Setembre Ramon i caps d’estudi.

* Formaciden els aplicatiusque fem o farem servir: nou gestor documental (DRIVE i
Moodle) Ramon G., Juan A. Chaves i Raul Richard

* Formacidsobre aprenentatgei avaluacid competencial. (FIC)

* Educacidemocional i neuroeducacio

* Scratch per a docents
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Annex 3

Bloc de Clases Agiles amb la noticia de la nostra formacié

@ CLASES
®SAGILES

BLOG

Elcg sobre Metcdologia f\gil en clase

ENCUENTRO PRIMARIA ENCUENTRO SECUNECARIA LA CLASE AGIL EN UN SOLO CLIC A TIVAS CE APRENCIZAIE

FORMACION ¥ TALLERES  ViD JE LOS ENCUENTROS

Formacién en €l INS Bernat el Ferrer A
# DEIO UN OOMENTIRID Buscar:.

El Equipc de Clases ,éogile»s estuve ayer, dia 7 de septiembre, en &l Institute Bernat el Feier

de Mclins de Rei, explicandc a mas de 80 profescres 8l potencial de la Metodologia I‘\gil v

las vitudes del Design Thinking. Entradas recientes

Estamcs muy agradecides al equipe de docentas que nos recibié por el interés v las ganas de Guia Metedelegia .-’-"v;il &n clase v1.0
aprender que mostiaren en tode mements. Estames también convencides de que tante ellos
come sus alumnes pedi@n sacar muche proveche de estas dos metcdelegias de apendizaje. BACS 2017

Formacién en &l INS Beinat el Ferer

Vv Jornada equips de cente

deientacié educativa
Agile BCN Cpen Space & maye

ENCUENTRO CLASES AGILES —
Educacién Primaria

Ejemplc AGIL en la clase de

Matematicas de £° Primaria

Ficha de Validacién de Tareas
;Came teansformar el medele
educative de tu escuela en un
modele basade en las competencias
del sigle 217

(QUE ES LA METODOLOGIAAGIL?

PILARES CE LA

METCCOLOGIAAGIL
:QUE SE CONSIGUE?

;COMO SE CRGANIZA LA CLASE?
LS EQUIPCS DE TRABAIC

;CUE DEBE HACER
EL PROFESCR?
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